ACTA DEL PLENARIO DEL VIERNES 27 DE FEBRERO

Reunidos en la Fe a las 18,30 y dejando 15 minutos de cortesia, comenzamos el ple-
nario.

No leemos el acta anterior por no tenerla a disposicion de esta asamblea, se traslada
la decision al siguiente plenario.

1° Distribucion de Roles:
Moderador — Jesualdo
Turnos - Mikel
Acta - German

2° Codigo Etico. Lo trataremos mas tarde, no hay quien informe.

3° Eleccion de voluntario para comité electoral.
Se presentan Gabriel, Vte. Lopez y M? José
Se decide incorporar a M2 José por falta de miembros femeninos en dicha Comision.

4° Presentacion del Comité Electoral

Informe del Comité Electoral por Pepe Satoca.

Se informa de como se ha creado el folleto de inscripcion, ateniendose a la ley de pro-
teccion de datos.

Se comenta sobre el compromiso de confidencialidad para la recojida de datos.

Se comenta sobre el cronograma y la posibilidad de alterarlo para ganar tiempo y que
a continuacion se pasara a las comisiones para informarlas.

Se informa al plenario del nuevo cronograma para aprobarlo y ganar tiempo.

Manolo comenta que le parece correcto y que se pase por correo. Comenta sobre man-
tener un equilibrio entre la publicidad del censo y la ley de proteccién de datos.
Manolo comenta que donde se vote, debe estar el censo. Comenta que el que se inscri-
be acepta la pertenencia a un movimiento.

Comenta que si la comision electoral ha pensado sobre votaciones telematicas.

Raul comenta que no tiene claro que entre dentro de la ley de Proteccion de datos.
Jose Luis Salgado comenta que una vez tengamos el partido politico podremos pedir
el censo.

Raul Fernandez comenta los problemas para acceder al censo. Que la votacion podria
ser por Agora \oting.

Ana comenta que esta de acuerdo en los comentarios de Manolo pero que disiente en
el tema que suponga asumir el proyecto.

El moderador propone que se vote la aprobacion del calendario.

Se procede a la votacion:

A favor-------- 46 votos
En contra ----- 0 votos
Abstenci.------ 4 votos

Se aprueba el nuevo cronograma.

5° Inscripcién telematica.

Informa Ana sobre la necesidad de ampliar la participacion ciudadana a traves de las
nuevas tecnologias. Considera que es incoherente no dar acceso on-line a la participa-
cion. Se comenta que se debe dar la posibilidad de inscripcion telematica.



Jose Luis Salgado comenta la falta de seguridad en las inscripciones, tanto tele-
matica como presencial.
Se comenta la necesidad de presentar documentacion acreditativa y Manolo in-
dica que las personas que trabajan en las comisiones tiene derecho a inscribirse.
Roberto comenta que ya se aprob6 en Asamblea y que no deberiamos .
Isabel comenta que aunque se ha aprobado en Asamblea, deberia poderse abrir
la posibilidad de participar.
Se comenta que deberiamos incorporar el metodo de inscripcion on-line y que
hariamos el ridiculo si no lo hacemos.
Eva comenta que deberiamos utilizar los dos metodos de inscripcion.
Raul ratifica la posicion de Eva y que se deben poner todas las herramientas.
Rubén comenta que no podemaos prescindir de los metodos on-line.
Susi comenta que esta de acuerdo pero que se especifique como se va a realizar.
Pepe comenta que se mezclan temas.Una cosa es si nos parecen bien los metodos
on-line y otra como revocamos un acuerdo de la asamblea.
Manolo comenta que €l apostd por la inscripcion presencial pero cree que se debe
intentar abrir la forma de inscripcidn, si se aporta fotocopia del DNI.
Carlos ratifica la posicion de Manolo.
Manuel, si se consigue el rigor, la inscripcion debe ser posible de cualquier forma.
Comenta que hay que ver como se esta haciendo la participacion democratica y
electronica en otros lugares.
Comenta que debe ser ratificado en Asamblea.
Jose Luis se pregunta ¢Que estd pasando para que resoluciones aprobadas se des-
dicen posteriormente. Quiz& deberiamos cuestionarnos la falta de debate.
Edu comenta que la inscripcion debe ser presencial porque esta aprobada en Asam-
blea, que la incripcion presencial es mas segura y fideliza a la gente. Y que abrir
el debate es problematico.
Se comenta que es un error no cambiar.
PROPUESTA PARAVOTAR
Incorporar el sistema de inscripcién on-line aportando la documentacién adecuada
y que debe ser ratificado en asamblea.

AFAVOR........ccoooiiiii 47
EN CONTRA.....coiiiiiieen, 5
ABSTENCIONES................... 8

4° CODIGO ETICO.

Ha llegado Illan para informar.

Comenta que Mariana va a afiadir unas aportaciones.
Afado el archivo enviado por Mariana con las aportaciones

Codi etic de Guanyem Valéncia

1.

2. 0.PRESENTACIO

3.

4. Per tal de construir una Valencia de i per a la ciutadania, és necessaria una

transformacié en les formes de fer politica: partint des de la ciutadania per a governar la
ciutat i d’aquesta manera guanyar en democracia. Perqué ja coneixem el resultat de les
formes actuals i no podem ni volem compartir-les.



5.
6.
7. Volem recuperar el sentit de la politica, els espais de decisio i gestio municipal per
a retornar-li-la als seus legitims posseidors: els veins i veines de Valéncia.

8.

9. Es una tasca comuna defendre i dissenyar un model de ciutat consensuat i
construit col-lectivament, que integre els principis de igualtat, inclusi6 de la diversitat,
feminisme, solidaritat, respecte al medi ambient i sostenibilitat.

10.

11. Per tot aix0, des de Guanyem Valéncia assumim un compromis éetic amb la
ciutadania, basat en la defensa, ampliacié i compliment de la Declaracié Universal dels
Drets Humans en tots els ambits de la nostra societat.

12.

13. El present document naix amb la voluntat de ser un pas endavant en la necessaria
revolucido democratica que actualment necessitem en el nostre ambit. Aquest document
recull un codi de practiques i accions concretes que les persones que ocupen carrecs
electes i de lliure assignaci6 deuran complir per assegurar una gestié politica
compromesa i propera a la ciutadania, amb mecanismes eficacos de transparéncia en el
financament i la rendici6 de comptes, democratics i populars, i amb espais reals de
participacio i decisio de la ciutadania en els assumptes publics. Igualment es recullen
practigues que Guanyem Valéncia, com a organitzacié deura dur a terme per facilitar el
seu funcionament etic i transparent.

14.

15. Aquest compromis d’ética politica parteix de la confiangca i el compromis que
aquesta candidatura manté amb les persones que ocuparan un carrec de responsabilitat
publica, a més de significar un mecanisme de recolzament, supervisio i control a la seua
tasca. Un organ especial vetlara pel compliment del Codi Etic, aquest sera definit en un
reglament posterior. Aquest compromis inclou la denancia per part de tots els membres de
Guanyem de qualsevol norma interna o externa que siga contradictoria 0 no cumplisca
amb algun dels preceptes del present codi étic i el seu compromis ferm de posar els
mitjans necessaris per a la seua adequacioé.

16.

17. El compliment d’aquest compromis, junat a la no afiliacié de les persones
candidates a altra organitzacié que concérrega al mateix procés electoral en el mateix
ambit, i els aspectes concrets recollits en el seu Reglament de Primaries seran els Unics
requisits que Guanyem Valéncia exigira als seus candidats i candidates.



18.
19.

20. Compromisos de Guanyem Valéncia i els seua carrecs electes en
I’exercici de la funcio publica

21.
22. 1. DEFENSA DE RECURSOS PUBLICS | LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO
23.
24,

25.

26. La ciutadania, via impostos o taxes administratives, contribueix majoritariament a
cobrir economicament els recursos municipals i allo que espera sén uns serveis publics de
qualitat, i un Us legitim i apropiat dels mateixos.

27.

28. Les persones que ocupem carrecs publics ens comprometem a:

29.

30. Aplicar la Declaracié Universal dels Drets Humans en els ambits social, politic i
institucional de la nostra ciutat.

31.

32. Defensar uns serveis publics de qualitat, gestionats al servei de la ciutadania, i
avantposar sempre les necessitats legitimes de les persones a qualsevol altre fi.

33.

34. En la gestio dels recursos publics guiar-nos pel principi d’equitat i solidaritat.
Prestar especial atencio a les persones i grups més desafavorits.

35.

36. Actuar sempre de forma rigorosa, imparcial i transparent, sense acceptar cap tipus
de benéefici privat ni regal per I'exercici del nostre carrec public.

37.

38. Denunciar tota actuacié de corrupcié de la que tinguem coneixement fefaent i
treballar per expulsar de les institucions publics a tot carrec public processat per un delicte
de corrupcié o malversacié en qualsevol ambit relacionat amb I'esfera de I'administracio
publica i privada.

39.

40. Col-laborar en la creacio i aplicacio efectiva de les formules de control necessaries
en tots els processos de contractacio i compra publica. Aquestos processos han d’estar al
servei de linterés general i seguir els principis d’objectivitat, rigor i transparencia,
incorporant criteris socials i mediambientals.

41,

42.  Renunciar al carrec public en cas de ser imputat/imputada, processat/processada o
condemnat/condemnada per faltes i/o delicte de corrupcié, prevaricacié, economics,
assetjament sexual, violencia de genere, homofobia, bifobia, transfobia, pederastia i
maltractament infantil, maltractament animal, contra els drets dels treballadors, ecologics i
urbanistics.



46. 2. TRANSPARENCIA

48. Guanyem Valencia assumeix que la transparéncia és un important objectiu de la
societat actual, i que esta inherentment unida al dret a saber de la ciutadania, que exigeix
de forma creixent estar suficientment informada i tenir un major grau de participacié en les
decisions que afecten al dia a dia que li afecta. Només aixi es pot lluitar de forma efectiva
contra la xacra de la corrupcio i generar confianga en la ciutadania.

49.

50. Un pilar fonamental de la transparéncia és la rendici6 de comptes dels carrecs
electes davant Guanyem Valencia i, prioritariament, davant el conjunt de la ciutadania de
Valencia.

51.

52. D'acord amb aquests principis, es proporcionara de forma permanent i continuada
informacié sobre tots aquells aspectes d'interés a través d'internet i altres mitjans, incloent
informacio sobre salaris de carrecs publics, carrecs de lliure designacio i de les empreses
amb accionariat public.

54. Les persones que ocupem carrecs pulblics ens comprometem a:

56. Informar amb claredat i rigor del nostre patrimoni, salaris i benefici economic
gue obtinguem en lI'acompliment de la nostra tasca publica.

57.
58. Detallar salaris i mecanismes de seleccio dels carrecs de lliure designacio.
59.
60. Publicar la nostra agenda de reunions, incloent-hi motivacio i intervinents,
aixi com els documents de conclusions o actes.
61.
62. Treballar en el desenvolupament d'un nou model d'empresa publica,
transparent, eficient i que incorpore la participacio de la ciutadania.
63.
64. Justificar publicament les accions i decisions, responsabilitzant-nos d'elles,
assumint les critiques constructives i els errors comesos.
65.

66. 3. PARTICIPACIO CIUTADANA | DEMOCRACIA REAL

72.  Guanyem Valencia és un espai politic de trobada ciutadana que vol superar
I'estricta democracia representativa i que fa de la participacio ciutadana la seua rao de ser;
la democracia és molt més que votar cada quatre anys. La democracia és democracia
guan hi ha mecanismes efectius de participacio que ens permeten prendre les decisions
politiqgues que afecten les nostres vides. No és possible entendre Guanyem Valéncia si no



esta creat per i per a la ciutadania, perqué entre totes les persones que vivim en aquesta
ciutat puguem decidir quina Valencia volem, des d'un model de democracia real i
participativa.

73.

74.  Per aixo, des de Guanyem Valencia volem recuperar I'espai public per a totes les
persones que viuen en aquesta ciutat i apostem per les institucions locals com veritables
espais comunitaris i participatius. Guanyem Valencia naix amb la voluntat de construir uns
veritables espais i mecanismes de participacié ciutadana directa, vinculant i igualitaria,
perque la ciutadania valenciana prenga part activa en la construccio de la nova ciutat que
volem.

75.

76. Les persones que ocupem carrecs publics ens comprometem a:

7.

78. Disminuir progressivament la presa de decisions mitjancant la democracia
representativa en benefici de la societat participativa empoderada i les seues juntes de
barri.

79. Elsiles representants publics es comprometen a renunciar a I'acta de carrec public,
electe 0 no, en cas de ser revocat per I'assemblea de Guanyem Valéncia, d'acord amb els
processos democraticament aprovats.

80. Els representants publics de Guanyem Valéncia es comprometen a assumir,
defendre, transmetre i representar les decisions col-lectives preses en els espais de
decisio legitims de Guanyem Valéncia.

81. Sotmetre a votacié ciutadana vinculant questions estratégiques. Per exemple,
s'exigira validacié ciutadana per a projectes que puguen comprometre el pressupost
municipal pel seu gran volum d'inversio, o intervencions que canvien substancialment el
paisatge urba o I'entorn de la ciutat.

82.  Promoure, i mai bloquejar, iniciatives legislatives populars a nivell municipal o de
barri.

83.  Establir contacte permanent i periodic amb els espais i juntes de barri.
84. Fomentar els pressupostos participatius.

85.  Treballar per a fomentar la participacié directa i igualitaria de tota la ciutadania en
els espais d'adopcioé de decisions, en els ambits d'execucio de les politiques publiques i
en l'enfortiment del teixit associatiu, els moviments ciutadans en general i els diversos
espais autogestionats que afavoreixen i constitueixen processos d'autoorganitzacio i
empoderament popular, sempre des del respecte a la seua autonomia.

86. Exigir i respectar que l'elecci6 de candidats o candidates es duga a terme
mitjancant eleccions primaries obertes a tota la ciutadania, amb llistes obertes només
corregibles mitjancant criteris de génere.

87. Rebutjar el “transfuguisme” i vetlar perqué cap carrec electe puga formar part de
Guanyem Valéncia si préviament no ha estat triat per a ocupar tal funcié en un procés de
primaries obertes i participades per tota la ciutadania.

88.  Promoure la igualtat en la societat, lluitant contra les discriminacions per sexismo,
racisme, xenofobia, masclisme, origen, identitat de génere o orientacié sexual o qualsevol
altra circumstancia personal. A més, ens comprometem a promoure l'efectiva participacio
politica de les dones i a promoure les condicions y politicas de corresponsabilidad y



conciliacion laboral-familiar.

89. EXxigir i respectar que qualsevol pacte previ o posterior a les eleccions, amb
qualsevol altra formacio politica, siga sotmés a l'aprovacié democratica mitjancant la
consulta oberta a tota la ciutadania.

90. Engegar processos d'educacio per a la participacio i construir espais reals de dialeg
racional public i participacio col-lectiva, esfor¢cant-nos a crear les condicions materials i
culturals per a una autéentica igualtat d'oportunitats per a participar en la vida publica.

91. Complir de forma integra el programa de Guanyem Valencia.



92.

93. 4. HONRADESA | EFICACIA EN LA GESTIO PUBLICA

94.

95. L'activitat de les persones triades per Guanyem Valéncia estara basada en
I'hnonradesa més absoluta, per a demostrar que és possible fer la politica de manera
diferent a com s'ha fet fins ara en I'Ajuntament de Valéncia. A més, la nostra practica
politica deixara de ser interpretada exclusivament com una proposta de gestié de la
institucié municipal per a passar a ser un procés de transformacié social i canvi politic des
de la radicalitat democratica basada en la proximitat i la interaccié constant amb la
ciutadania i els moviments socials.

96.

97. Guanyem Valéencia ha de suposar un exemple en l'exercici de les funcions
publiques, un compromis d'honestedat amb dedicacio plena i incompatible amb qualsevol
altra activitat que no siga l'exercici de la comesa publica, lliure de 'efecte que suposen el
xoc i la penetracio dels interessos de l'exercici d'altres activitats. A més, es posaran tots
els mitjans al nostre abast per a acabar amb “les portes giratories”, per a assegurar que
els representants atenen els interessos comuns de la ciutadania i no els interessos aliens i
particulars.

98.

99. Es promoura la implantacié d'un salari sense dietes ni bonificacions, sense
excepcions, amb una taula salarial publica i de consens on no hi hagen targetes de
despeses de representacio ni altres prebendes publiques.

100.

101. Una candidatura que es propose governar la ciutat ha de dur a la institucio
persones capaces de fer bé el seu treball i posar-la al servei de la ciutadania, cercant un
equilibri entre les seglients necessitats:

102.
103. La necessitat de dedicacié horaria, experiéncia i capacitat d'aportar sabers
tecnics.

104.
105. La necessitat de garantir I'accés als carrecs publics sense obstacles.

106.
107. La necessitat de renovacio, evitant la professionalitzacié de la representacié
ciutadana.

108.

109. Les persones que ocupem carrecs publics ens comprometem a:

110.
111. Complir amb rigor la lletra i I'esperit de la llei, sempre que no lesione els
drets humans, reconeguts internacionalment o en la Constitucié Espanyola, de les
persones que habiten la ciutat de Valéncia.

112.
113. No utilitzar el nostre carrec per a benefici privat individual o de grup, i no
acceptar cap tipus de favor, avantatge o recompensa pel nostre treball més enlla de
I'establert per la llei.

114.
115. Dedicar tot el nostre esfor¢ a un sol carrec, evitant I'acumulacio. Ago inclou la
prohibicié de rebre més d'un salari per la funcié publica realitzada, aixi com rebre
complements per assistir a reunions o altres esdeveniments.

116.

117. Esforcar-nos per millorar els nostres coneixements i qualificacions de
manera que puguem prestar un servei excel-lent al conjunt de la societat.
118.



119. Tractar amb respecte i consideracié a totes les persones i no realitzar ni
permetre cap tipus de discriminacié per motiu de sexo, creenca religiosa 0
pensament filosofic, étnia, tradicio cultural, orientacié sexual, identitat de genere, o
de qualsevol altre tipus.

120.
121. Limitar el nostre salari a tres vegades el salari minim interprofessional. El
restant sera destinat a organitzacions municipals i plataformes de barri que
fomenten la participacid, préevia consulta ciutadana.

122.
123. Romandre com a maxim vuit anys (dues legislatures consecutives) en un
carrec public per a facilitar la renovacié. En casos excepcionals, i sota validacio
ciutadana majoritaria, es podria prorrogar una legislatura meés.

124.
125. Realitzar pauses en I'exercici de carrecs publics, amb la finalitat d'evitar la
perpetuacio en els llocs de representacio. La seua durada sera igual o superior al
periode d'activitat politica electa.

126.
127. Larenuncia a qualsevol privilegi juridic o material derivat de forma directa de
la condici6 de representant, evitant l'acolliment a qualsevol figura d'aforament
judicial mitjangant la dimissio.

128.
129. Evitar la contractacié publica amb empreses en les quals els nostres
familiars puguen tenir algun tipus d'interés economic.

130.

131.

132. Compromisos organitzatius de Guanyem Valéncia

133.

134. Cada persona que participe en Guanyem Valéncia subscriu els valors i
comportaments abans esmentats de defensa dels recursos publics, lluita contra la
corrupcio, transparencia, participacio, honradesa i eficiéncia.

135.

136. A més, Guanyem Valencia en qualitat d'organitzacié subscriu els seglents
compromisos en el seu funcionament quotidia:

137.
138. Renovacio periodica de persones en els espais de coordinacié interns.
Aquesta renovaci6 tindra en compte els mateixos criteris aplicats en el cas dels
carrecs electes; i compaginar I'experiencia amb la diversitat i el canvi.

139.
140. Publicacié en internet i altres mitjans dels comptes anuals de Guanyem
Valéncia (tant dels carrecs electes individuals com de ['Ajuntament, de les
empreses municipals i de la propia organitzaci6 Guanyem Valéncia), amb el
corresponent desglossament de les seues despeses i ingressos, aixi com dels
béns patrimonials.

141.
142. Prohibicio de financar I'organitzacié mitjancant crédits bancaris i donacions
empresarials. Es fomentaran les aportacions ciutadanes individuals.

143.
144. Responsabilitat en la despesa. Aplicacié de criteris socials i mediambientals
en la compra i contractacié de béns i serveis.

145.

146.

147. MECANISMES DE SEGUIMENT | CONTROL DEL CODI ETIC




148.

149.
150.

152.

154.

Per tal de fer d'aquest document una realitat es proposa el segient:

151. Avaluacié del compliment del present Codi etic en I'organitzacio i els carrecs
electes de Guanyem Valéncia per part d'una comissié independent, amb
participacido de persones externes, destinada a aquesta finalitat. Es creara una
bastia anonima de suggeriments i queixes, amb la garantia que els missatges

seran tractats en I'esmentada comissio.

153. L'incompliment del Codi Etic suposara la revocacié dels llocs de coordinacio i
I'expulsio de I'organitzacio.

Manolo comenta sobre el tema de las imputaciones y la corrupcién como
motivo de dimision.

Manolo comenta que si hacemos una redaccion muy dura podria ser perjudicial.
Se comenta de hacer una redaccion més general y no tan precisa.

Se comenta que poner la constitucion como garante es un insulto a la inteligencia.
Se comenta que si se pretende que el Codigo Etico tenga duracion en el tiempo,
no debe hacer referencia tanto a tiempos pasados.

Robi comenta que tengamos cuidado con el tema de las imputaciones porque
nos traera problemas.

Ruben apoya la posicion de Robi.

Juan Carlos pide una aclaracion a Mariana.

Mariana comenta sobre si hay consenso sobre el tema de no permitir que se
presenten a candidatos personas afiliadas a otros partidos y que concurran a
las mismas elecciones.

Abraham comenta que debe ser la asamblea la que decida el tema de las di-
misiones.

Susi comenta que el codigo ético deberia durar en el tiempo, después de las
elecciones.

Isabel refrenda la exposicion de Mariana. Y quitaria del codigo etico, la men-
cién a la constitucion espafola.

Se comenta que los documentos deben se claros y sencillos.

Se votan las propuestas:

1° Aportaciones de Mariana

Votos afavor .......ceeveeeeeiieiienn.. 47
Abstenciones........cococceveiiiennnn. 4
Encontra ......cooooveiiiiiiiiii, 1

Redaccion de la propuesta sobre las imputaciones

Renunciar al carrec public en cas de ser imputat/imputasa y processat/pro-
cessada per faltes i/o delicte de corrupcié, homofobia, transfobia, assetjament
sexual, violencia de genere, pederastia i maltractament infantil, maltractament
animal, contra els drets dels treballadors, ecologics i urbanistics EXCEPTE
ELS PRODUITS EN DEFENSA DELS DRETS SOCIALS | CIUTADANS.

Votos a Favor------------------- 40



Propuesta de Abraham
Que la asamblea sea quien decida sobre la dimision de las imputaciones

Votosa Favor........c.cooeeveeinn.. 5

32 Votacioén
Eliminar la referencia a la costitucion

Votosa Favor ......ccoeveevinin. 47
ADbStenciones........ccoceveevieeennn. 3

42 \/otacion
Eliminar referencia al pasado

Votos a favor.......oeveeeeeiieeeneen, 29
Votos encontra........coceeeeeenennnn.. 8
Abstenciones .........ccoceiiiiiiin... 11
52 Votacion

Eliminar la prohibicién a los candidatos el estar afiliado a otro partido que
concurra a las elecciones.

AFavor ..o, 44
En contra .....ccoooveveniiiiiin. 2
Abstenciones ......ccocceviiiiiiiiinn.. 9

Se procede a votar la aprobacion del cédigo ético con los cambios aprobados
en la asamblea.

Votos afavor .....cooeeeeeeeeeeenn. 45
Votosencontra .......ccceeene.... 1
Abstenciones .........ccooviiiinl. 5

Se aprueba el codigo ético por mayoriah.
Informe comisiones

Rafa comenta programa

Se esté recibiendo informacién de algunos ejes como Economia y empleo.
Se ha creado un grupo de trabajo para la creacion de un plan de rescate en

los primeros tres meses.
Durante el mes de marzo se tendra el plan de choque y después de fallas,

el programa.
Se esta buscando una forma de votacion on-line sobre las medidas.

Isabel comenta metodologia

Se trataron los temas de codigo ético y primarias.
Se comenta que se calificaba a metodologia como Supercomision.

Se comenta que es una comision muy engorrosa.



Salva comenta confluencia.

Comenta el trabajo de estos meses, sobre los partidos con los que se ha
hablado y nos han maniestado como participarian en guanyem.

Se comenta que en confluencia se levantan actas y se envian, asi que el
gue quiera puede consultarlas.

Comunicacion

Se agradece que ha aumentado la participacidn en la comision.

Se comenta que se va a elaborar una estrategia informativa y se comentarios
gue debe mejorar el contacto con los portavoces.

David informa sobre la Weeb.

Raul informa sobre la creacion de un grupo de coordinacién de campana.

Se comenta que como se van a encargar de la comunicacion externa de
guanyem no deberian presentarse a primarias.

lllan informa sobre los dos partidos alternativos registrados.

Eva comenta sus averiguaciones para el registro de los partidos.

Eva comenta su protesta sobre el cambio de logos en los partidos que se
han registrado sin pasar por asamblea y insiste que conste en acta el pro-
cedimiento por el que se ha tomado esta decision.

Edu comenta que no se debe impedir presentarse a primarias a los miembros
del grupo de coordinacion.

Eva reprueva la decision de registrar nuevos logos.

Se acuerda que la préxima asamblea sea el 13 de marzo y que el préximo
viernes se convocara plenario.



