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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE APOYO

AL GRUPO MUNICIPAL DE VALENCIA EN cCOMU
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El presente documento tiene por objeto la regulacion de los procesos de seleccién para la configura-
cion del equipo de asesores del grupo municipal de Valéncia en Comu en el Ayuntamiento de Valencia,
en concreto 6 personas que desempefardn el puesto de asesores politicos

El objetivo es conseguir una seleccién participativa y transparente de las personas que se ofrezcan para
ocupar los puestos de asesores politicos, teniendo en cuenta que éstos no participaran directamente
en la toma de decisiones de gobierno.

1. OBIJETIVOS DEL EQUIPO DE ASESORES

El equipo de asesores debe apoyar al grupo municipal, desempefiando las funciones y tareas que
los concejales deleguen en ellos.

Se procurara trasladar un grueso importante del trabajo a personas que dispongan de tiempo para
desarrollar las tareas mas pesadas dejando los trabajos mas politicos, mds movilizadores al grueso
de los y las participantes de Valéncia en Comu.

— Aprender y Enseiiar como es el funcionamiento del Ayuntamiento.

Valéncia en Comu entra en una institucidon con un funcionamiento y una normativa interna
que es dificil de entender para “gente comin” como nosotros/as. Es por ello que debemos
conocer sus entresijos y légicas internas para poder usarlas eficazmente, cuestionarlas y dar-
les la vuelta.

— Construir un Movimiento Ciudadano.

A diferencia de los partidos tradicionales Valéncia en Comu no se va a quedar aislada en el
Ayuntamiento y gran parte de su actividad debe consistir en la organizacion de un movi-
miento ciudadano entorno a nuestro programa. Esto significa que el equipo de asesores es
un colectivo de apoyo tanto al grupo de concejales como a Valéncia en Comu y a sus colecti-
vos de barrio o movimientos sociales.

— Un equipo de apoyo.

Hablamos de asesores/as de confianza. Debe ser un equipo, es decir “en conjunto” que sirva
para responder lo mejor posible a las tareas y objetivos que se definan desde Valéncia en
Comu. Al mismo tiempo han de ser un equipo de entera confianza para el grupo municipal.
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— Marcar Perfil politico.

Teniendo en cuenta la coyuntura politica en la que nos encontramos, frente a un Compromis
gue aprovecha el viento a favor de los tiempos, debemos ser un grupo distinto. Hay que di-
ferenciarse, comunicar, marcar discurso, mover a nuestros cargos publicos, construir lideraz-
gos colectivos, explicar que hace quien estd en el gobierno, qué hace quien estd en la Dipu-
tacion.

— Unidad Popular.

Se busca un equipo de personas comunes que pueda dedicar gran parte del esfuerzo a aglu-
tinar, a invitar, a extender la idea de la unidad, a generar feedback, siempre germinando,
acompafiando, dinamizando, obedeciendo a la gente.

2. FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ASESORES
El equipo se regira por las siguientes directrices:
e Una persona un voto.

Seran iguales a los concejales, en responsabilidad, dedicacién, capacidad de voto, obedien-
cia al Plenario, es decir no estar bajo la “dependencia” de los concejales.

e Equipo de apoyo MIXTO.

Seran una parte asalariados/liberados (segun los recursos facilitados por el ayuntamiento y
cumpliendo 100% el codigo ético) y otra parte “voluntarios”. Ambos elegidos y legitimados
por el plenario.

e Funcionamiento regular.

Habra un funcionamiento democratico, frecuente del grupo municipal, con una composicidn
(3 concejales, 6 asesores/as y un niumero no definido de voluntario/as), reuniéon semanal para
distribucién de agenda y tareas y repaso de temas...

e Responsabilidad diferencial.

Deberia haber responsabilidad diferencial entre liberados y voluntarios, pero un compromiso
claro por parte de ambos.

e Seguimiento anual.

Se plantea un seguimiento del quipo durante este afio y revisar el préximo verano su funcio-
namiento para hacer los ajustes que se considere entonces (esto no debe entenderse como
establecer ya ninguna rotatividad obligatoriamente).

e Rendicidn de cuentas y obediencia a Valéncia en Comu.

Se informara periédicamente a Valéncia en Comu de una manera sistemadtica, sobre objeti-
vos, tareas, actividades realizadas, resultados, evaluaciones y se sometera a las directrices de
los espacios colectivos de toma de decisiones de Valéncia en Comu del equipo (concejalas,
asesores, equipo voluntario, ...).
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3.

e 24 horas/365 dias

La dedicacion a la tarea ha de ser exclusiva; se entiende que es necesaria una dedicacion
completa a Valéncia en Comu y sus actividades. (Esto no es aplicable para el grupo de aseso-
res/as voluntarios).

REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

En el plazo establecido, cualquier persona inscrita en Valéncia en Comu puede presentarse para
formar parte del proceso de seleccién del equipo de asesores del grupo municipal.

Los/as asesores voluntario/as se elegirdn una vez establecidas las areas de gobierno.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ELECCION
A partir del dia 19 de junio, se podran enviar correos con solicitudes a la direccién siguiente:

grupo.asesores@valenciaencomu.net

La recepcidn de solicitudes se cerrard cinco dias después, el miércoles 24 de junio a las 23:59 horas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del curriculum vitae y de una breve presentacidon donde ex-
pliguen motivaciones, su aportacidn al proyecto, su trayectoria en Valéncia en Comu y en movi-
mientos sociales y politicos.

La comisidn de eleccion se reunird tras el cierre de recepcién de solicitudes y valorara, segun lo
indicado en la reunién de metodologia del dia 16 de junio de 2015, los siguientes apartados (con
este orden):

1. Implicacién Valéncia en Comu

Serd importante la implicacidn y la participacion activa antes y en la campaia, asi como el
haber organizado y participado en equipos de trabajo de manera eficaz.

2. Habilidades sociales

Se valorard la capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia interpersonal y emocio-
nal, habilidades de comunicacidn, asertividad, habil en la resolucién de conflictos.

3. Experiencia en movimientos sociales y politicos

Sensibilidad y colaboracion demostrable en areas de participacién ciudadana, movimientos
sociales, politicos, plataformas.... Que defiendan los derechos y causas sociales.

También se valorara su trayectoria politica.
4. Formacién académica

No sdlo se contempla la formacion reglada sino también la formacién no reglada.
5. Experiencia profesional

Se valorara que las personas asesoras hayan tenido experiencia profesional en areas relacio-
nadas con las que va a trabajar el grupo municipal.
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Por ultimo, serdn apartados valorables, pero no determinantes, la situacién econdmica vy el
conocimiento y uso de la lengua valenciana.

Se buscara el consenso en la misma. En caso de no ser posible este, se utilizard un método
de voto ponderado, para garantizar la pluralidad.

La Comisidn planteara el viernes, 26 de junio ante el Plenario, para su ratificaciéon o no, las 6
personas que entienden deben ocupar los puestos, con propuesta de quienes serian para
Ayuntamiento y quienes para Diputacion.

Los asesores, en el momento de su designacién, firmaran el cédigo Etico de Valéncia en
Comu.

El trabajo de los asesores estara sujeto a un seguimiento por parte de Valéncia en Comd,
especialmente en lo referente al cumplimiento del cddigo ético. A propuesta de la mayoria
del grupo municipal, el Plenario podra revocar el cargo a cualquiera de los asesores cuando
no cumpla su cometido.

La comisidon comunicara la decisiéon al plenario para que se ratifique. Una vez hecho eso, se
procederd a la firma del cédigo ético de Valéncia en Comu.

5. CALENDARIO DEL PROCESO

Junio 2015 15 |16 |17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26

Puesta en marcha del pro-
ceso y de la comisién

Envio de solicitudes

Valoraciones

Publicacion y ratificacion
ante el plenario

Firma del codigo ético
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